Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
(1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

b
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Paginalde 7

ACTA N° 750
FECHA: 31 de agosto de 2022
HORA: 1:20pm
LUGAR: Centro de Comunidad de Cuidado Gratitud. Oficina de coordinacion.
TEMA: Reunion comité GAGAS agosto
ASISTENTES: Rene Pamo, Técnico Ambiental
ORDEN DEL DIA: Se socializara las funciones de cada miembro del comité.
Se socializara la gestion que se lleva con Aire Urbano y Ecocapital.

Se socializara el tema del retiro de los contenedores del Parque Recreo de los
Frailes.

DESARROLLO: Siendo la 1:20pm se reune el comité GAGAS con la nueva
integrante la jefe de enfermeria, Angela Pérez.

Se socializa las funciones de cada integrante del comité GAGAS:
RESPONSABLE(S) FUNCION

Garantizar el diligenciamiento del Diagndstico Situacional Ambiental y Sanitario de la unidad
operativa mediante el Formato Diagndstico de Condiciones Ambientales, Cédigo FOR-BS-011.

Garantizar el diligenciamiento y firma del Formato Declaracion de Compromiso para el PGIRH, Cédigo
FOR-BS-050.

Coordinador de la Garantizar mensualmente el desarrollo de las reuniones GAGAS.

Unidad Operativa. Contemplar con el drea de gestién ambiental y/o referente técnico ambiental el presupuesto para la
ejecucion del PGIRH, dependiendo el caso.

Garantizar el proceso de capacitacion de conformidad al cronograma del presente Plan.

Garantizar el diligenciamiento y envio de los diferentes formatos de seguimiento e implementacion
del PGIRH.
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RESPONSABLE(S) FUNCION

Elaborar los informes y reportes requeridos por las autoridades de control internas y externas a la
Entidad, en los tiempos establecidos o cada vez que se requiera.

Establecer los mecanismos de articulacion para garantizar la ejecucion del PGIRH a nivel interno (en
las diferentes areas funcionales de la Unidad Operativa), y a nivel externo.

Garantizar el seguimiento y control de la implementacion del PGIRH mediante las verificaciones
internas y externas.

Atender las recomendaciones de los proveedores de productos que generen residuos peligrosos —
RESPEL
Disefar, asignar, adoptar y actualizar la estructura organizacional y funcional asignando responsables

y actividades especificas.

Todas las demas actividades que surjan durante el proceso de implementacion del presente Plan.

Realizar el diligenciamiento del diagndstico de condiciones ambientales (Diagndstico Situacional
Ambiental y Sanitario) de la unidad operativa.

Realizar el diligenciamiento de las listas de chequeo de verificacion interna (dos veces al afio —
semestralmente).

Realizar el diligenciamiento del reporte trimestral de Residuos Hospitalarios.

Realizar la ruta de recoleccion interna de acuerdo con el horario y las indicaciones de seguridad
planteadas en el programa de movimiento interno de los residuos (presentado en este
documento).

Delegado

Ambiental Programar y efectuar las verificaciones externas (anualmente) al gestor autorizado para la

recoleccién de residuos, Coordinando con el Referente Técnico Ambiental y el lider del Programa
de Residuos Hospitalarios del Area de Gestién Ambiental de la Entidad para que estos realicen el
acompafiamiento.

Realizar las capacitaciones de conformidad al cronograma del presente Plan y sus actividades.

Garantizar el buen diligenciamiento de los manifiestos por parte de las dos partes segun el
instructivo establecido para tal fin (Secretaria Distrital de Integracidn Social — Empresa gestora de
los residuos)

Realizar mensualmente el desarrollo de las reuniones GAGAS.

Realizar las capacitaciones de conformidad al cronograma del presente Plan y sus actividades.

Delegado Apoyoy

L. Documentar las acciones realizadas para dar respuesta a los requerimientos de la Secretaria de
acompaiiamiento al

Distrital Salud en caso de aislamiento y/o cuarentena.

acceso y servicio de — - - -
salud Verificar los tiempos de almacenamiento en los contenedores y envases requeridos por el gestor
ud.

externo, asi como el buen estado de Biosanitarios y Cortopunzantes.
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RESPONSABLE(S) FUNCION

Realizar las actualizaciones y atender a los requerimientos solicitados por la Secretaria Distrital de
Salud.

Articular y comunicar inmediatamente las novedades de sintomatologias especiales, aislamientos y
cuarentenas; a todo el grupo GAGAS.

Garantizar el uso de los elementos de proteccion personal (EPP) al personal que realiza la recoleccion
de los residuos y que opera en las zonas declaradas en aislamiento y/o cuarentena.

Este debe llevar un control en la carpeta especifica para el PGIRH y debe ser subida la
documentacion al drive del correo ambiental de la unidad operativa.

Consolidar y levantar datos para los informes.
Delegado y P

Realizar las actas de cada uno de los Grupos GAGAS que se realicen.
Convocar a los integrantes del grupo GAGAS a las reuniones GAGAS.

Administrativo

Garantizar la logistica necesaria para el desarrollo de capacitaciones y reuniones del grupo.

Garantizar el diligenciamiento del Formato RH1 Clasificacion de los Residuos Hospitalarios
diariamente.

Contar con las hojas de seguridad y fichas técnicas de los productos de aseo.

Garantizar la presentacion y entrega de los residuos peligrosos infecciosos, Biosanitarios,
cortopunzantes y quimicos.

Delegado de Servicios | Garantizar el pesaje de los residuos generados por la unidad operativa.

Generales Solicitar las socializaciones o capacitaciones necesarias al personal de aseo enfocadas en el manejo
adecuado de los residuos hospitalarios.

Garantizar el manejo y uso adecuado de los elementos de proteccion personal, al momento de
realizar la manipulacién de los residuos generados por la unidad operativa.

Mantener el cuarto de almacenamiento temporal de residuos de la unidad operativa bajo
condiciones sanitarias aceptables.

Garantizar la entrega y uso de los elementos de proteccion personal (EPP) como los tapabocas, batas,
menaje, cerramientos temporales, sefalizaciones, entre otros.

Delegado de salud . o . .
. Realizar las capacitaciones de conformidad al cronograma del presente Plan y sus actividades.
ocupacional

Garantizar en la unidad operativa los examenes médicos y esquema de vacunacion del personal que
realiza la manipulaciéon de los residuos hospitalarios.

Firmar la Declaracién de Compromiso Sanitario y Ambiental.

Implementar el PGIRH a nivel interno y a nivel externo.
Todo el Grupo

Todas las demas actividades que surjan durante el proceso de implementacion del presente Plan.
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RESPONSABLE(S) FUNCION

Asistir a las reuniones GAGAS programadas mensualmente y las demas que apliquen en cada caso.

Realizar seguimiento a cada uno de los programas y actividades estipulados en el presente Plan, y
mantener los ajustes en el tiempo requerido, que evite descuidos de implementacién de la ejecucion,
adicionalmente realizar las verificaciones y listas de chequeo necesarias al componente interno y
realizar las verificaciones al componente externo.

Posteriormente, se socializa la gestion con Aire Urbano los cuales realizaron 5
recolecciones en el mes de agosto, y han generado los certificados. Se entregaron
151,9Kg de residuos aprovechables en el mes de agosto.

Ecocapital cambio la frecuencia de recoleccién, a los viernes de la cuarta semana
del mes, se entregaron este mes 3kg de residuos biosanitarios.

A través de la Junta de Accion Comunal del Recreo de los Frailes, Batan y Malibu,
llego la informacion del retiro de los contenedores del parque El Recreo de los
Frailes , donde se llevaban los residuos del Centro de Comunidad de Cuidado
Gratitud, por lo cual el dia 1 de septiembre de 2022 a las 7:00pm se realizara una
reunién con los administradores de los conjuntos del barrio y la UAESP, donde se
dictaran las disposiciones a seguir para la recoleccion de residuos ordinarios.

Finalizando la reunion se exponen los indicadores del mes, los cuales son los
siguientes:

INDICADOR DE DESTINACION
IDH =RH /RT * 100
0,1973265436

Como podemos observar, el 0,19% de los residuos generados son biosanitarios, y
recibieron su respectiva gestion externa por parte de Ecocapital, a pesar de que la
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cantidad es mayor que el mes anterior, el indicador es menor, ya que se
generaron mayor cantidad de residuos que el mes anterior.

INDICADOR DE DESTNACION I
IDRS=RRS/RT * 100
90,13367282

El indicador de destinacion nos proporciona informacion sobre la cantidad de
residuos que llegan al residuo sanitario, el cual para el Centro de Comunidad de
Cuidado Gratitud son el 90,1% ya que los residuos que mas se generan son
organicos y ordinarios y debido a que los organicos se llevan solo los domingos a la
Paca el Recreo el Batan, no influye mucho en este indicador.

INDICADOR DE CAPACITACION O INDICADOR DE CAPACITACION O
SOCALIZACION SOCALIZACION i
IPC=PC/Tpuo *100 ISC=CE/CP*100
100 100

Los indicadores de capacitacibn nos muestran la cantidad de socializaciones
programadas y realizadas que se hicieron lo cual fue de un cumplimiento del 100%,
y la cantidad de personas del talento humano que se capacitaron la cual también
fue de un 100%, ya sea por medio presencial o digital.

INDICADOR DE ACCIDENTALIDAD INDICADOR DE ACCIDENTALIDAD Il
IFA=numero total de accidentes mes*2400/numero total ll=numero total de accidentes mes*100
de horas hombre trabajadas mes /numero de personas epuestas
0 0
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Los indices de accidentalidad son ceros ya que en el mes de agosto no se
presentaron accidentes en el talento humano.

Nombres y Apellidos Cargo ° T'PO Dependencia Firma
de vinculacién
Disneyla Diaz . Centro de Comunidad
Coordinadora . ,
Cadena de Cuidado sk T‘ -
e i o
Rene Alejandro Técnico Centro de Comunidad
Pamo Plata Ambiental de Cuidado
Operaria o
. . g Centro de Comunidad
Daniela Rios Servicios .
G | de Cuidado
enerales D:!‘Lle\c* e
, Jefe de Centro de Comunidad
Angela Pérez . 3 4
enfermeria de Cuidado J-\J.\
. Terapeuta Centro de Comunidad |\ '
Francy Uribe .
ocupacional de Cuidado 1\
****** == m(\ e )” " 3
Técnica “Centro de Comunidad
Sandra Morales

administrativa

de Cuidado SApa Tleea\ds

Elabord: Rene Alejandro Pamo Plata, Técnico Ambiental.
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Fecha: 31 agosto de 2022

Nombre de la actividad: Reunién Comité
GAGAS agosto

Responsable: Rene Alejandro Pamo
Plata, Técnico Ambiental.
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